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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissiohi di Concorso attestante Vassenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA!
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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relativarmente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
Componente della Commissione
o Segretario della Commissione
conferito con deliberazione n° WO del ... /{O,j@@@f‘{ ......... riel’ambito della procedura

Concanse. Loombige. o RELTNTEL L E.CRURR IR, e CONFE RIS 2. /M@Qéw
thr toRe S C MScifuiva " Wumwc}m“

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.fgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis de! D.igs.

- 165/2001).



3. che, presa visione deli’elenco dej partecipanti ajla Procedura di cuj Sopra, non sussiste fra Jo stesso
e i suddettj partecipanti alcuna delle situazion; ¢ incompa’c'ibiﬁt'é previste dali'ar, 1, comma 43,
della Legge n. 180/2017 e dall’art, 7 de| DPR 62/2013, ng alcuna delle Cause di astensione previste
dall'art. 51 el Codice di Procedura Civile.

Trattamenta datj Rersonali

W/ia sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensidel'art. 13 del Decreto Legisiativo 3p giugno 2003 n,
18¢, cirea il trattamento dej datj personali raccolti, ed in Particolare che tajj dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per Je quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, i 23703 =2021

Il dichiarante
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Art. 35, comma 3, [ett, e}, D.lgs. 165/2001. Reclutamento def personale

Le commissioni di concorss devono essere tomposte esciusivamente con esperti di provafy competenza nelfe materie dij £oncorso, scelti tra
funzionari deijle ammfnistrazioni, docenti ed astranei alle medesime, che non siano cornponenti defl’organc  dj direziane politica
dell’ammlnistrazione, che non ricoprane cariche politiche e che non siano fappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni eg Organizzazioni
sindacali o dalle associazioni profassionai. T

Art. 35-bis, D.1gs. 165/2001. Prevenzione def fenomeno dellz corruzione nellz’ formazione dj commissioni e nelfe assegnazioni agli uffi
Coloro che sone sran condannati, anche ron sentenza non passata in giudicate, per i raptj previsti nel cape | def titelo 1 del librg secondo del codice
enale;
3 non possono fare perte, anche con tompiti  dj segreteria, dj Commissioni per laccesse o i3 selezione pubhiici irnpisghi;
b} non possone £ssere assegnati, anche con funzioni direttive, aglhi uffici freposti alla gestione dolle risorse finanziarie, altacquisizione d; banij,
servizi e forniture, nanché allz concessione o all'erogazione dj Sovvenzioni, contributi, sussldi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggt economici =
soggetti pubblici & privati; ) R ;’ g
c) non possong fare parte defje commissioni per fz scelta dei contraente per affidamente g; Rvori, forniture € servizi, per ly Loncessione o
i'erogazione di sevvenzioni, contributi, sussidi, ausilj finanziari, noncha per attribuzions 4 vanilaggi economic dj qualungue genere,

Arl I, comma 9%, Legge 190/2012. Conflitto di interessj .
1 responsabile det procedimento e i titolar degli uffici competent! ad adottare | pareri, le valutazion; tecniche, gli attf endoprocedimentali ¢ ji
prevvedimente fingle devone astenarsi in caso di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di conflitto, anche potenziale,

A7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensiona

4 dipendante s astiene dal Partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interess; propri, ovvero di suoj parenti,
affini entre il secondo grado, del coniuge ¢ di convivent, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
seggetti od organizzazioni con cui eglio it coniuge abbia caysa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvere gj
soggetti od arganizzazioni di cuj sia tutore, cursiore, procurators o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat;,
socletd o stabilimenti di cuj sia amiministratore o gerente o dirigente, || dipendente si astlene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza,

Art.Sicpec., Astensione del gludica

il giudice hz l'obbligo di asteners;:

1) se ha interesse nalla C4Us3 o in altra vertante sy iden tica questione di diritte;

2} se egli stesso o 1z moglie & parente fino a1 quarto grade o legate da vincoli di affitiazione, o & convivente 6 commensale abituale di una delle part}
¢ dialcuno dei difensori;

3) se egli stzeso o fa moglie ha causa pendente o grave Inimicizia o 1apporti di credito o debito con una della parti ¢ alcuno def syol difensori;

4} se ha dato consiglio o prestato patracinio pelly Gausa, o ha deposta in essa come testimone, appure ne ha conosciuto come maglstrato in aitro
Brado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5} se & tutore, cturatore, amministrators dj sostegno, pracuratore, agente o datore di favora di ung delle parti; se, inaltre, & amministratore o
gerente di up ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di yn comitato, di una socieis o stabilimento che ha interesse nella causa, \

In ogni aitro caso in cui esistono gravi fagioni di convenienza, 1] giudice pud richiedere al capa dell'ufficio F'auterizzazione ad astenersi; quando
l'astensione riguarda it capo dell'viiicio, fautorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore,

Siallega documento dj riconoscimento



